&1

b2

5.3

6.1

8.3

Avance Evidencfas
Objetivas Compromisos _ Fecha inicio .. [ % Cumplimiento[ o
Ny oL T N P % cump % esultado .
instituc g ! Indicador fin dd/mm/ag Actividades esor programado a qde Indli 1ar Obszer del avance y op idad de mejora afia Descripcisn Ubicacisn
1or semestre Semostre
Numero de pracesos de Apayar procesos de formacitn del talent
formacién en los cuales sb var p _.w _ma o LS dad o En |a Reinduccién del SGSST participaron (7} D:\SLuisa. Arias\Aerocivil?
participo los servidores tmana en clima laboratl, egurdady servidores publicos, total programados (22) obteniendo 015\GOYCAMGI20190\Seg
publicos a su cargo / Tolal salud en el trabajo, plan de ._u_nw:mmﬂm: 4% un 32% MﬁWﬁm
de procesos de formacidn Wﬁnwu.ﬂﬂﬂmnwm ”_ Hmmwwwﬂmﬁummwm Clima laboral participaron (8) servidores piblicos, total iy .05 Comp 5.1
La transformasicn | Gerenciar el Talanto |Programados per la oportuna e Y programados (22) obteniendo un 36%
a transformaci ’ i -
entidad
5 | institucional a s (Humano de la entidad . —— —— 12% 6,0% 3.0% 2.0% 5%
modernidad bajo su Numaero de quejas Resolver con inmediatez las situaciones
responsabilidad  [resueltas / numere de te confiicto en sus equipo de trabajo que 4% No se han recibido quejas
quejas radicadas estén radicadas
Promover el cumplimiente Promover el cumplimiento de la o ‘s
se real
de la jornada labora! nomatividad en jornada laboral, horarios 4% No se realizs
. . . Se elabord diagrama de flujo correspondiente al D:\SLuisa Arias\Aerocivin2
Meijorar el Diagnastice def estado del Elaborar diagnostico del procedimiento de uammwww.__ommannm com _.o:_mm mn-:m_quu. se elabors una 019GOYCAAGI2N SArea
E.o...\.mn__aﬁ__._ﬁ nm. _uao.mm__a_m:,o de Mo_.”__m"uo_.._mm al exterior a fravés de mesas 6% proyectidn eliminando las etapas qus generan Mmhwmwhw .
La transformacién ncm._rhm_“uw ”wﬂm%%mmm_oq comeiones e e, complejidad en el procedimiento. g
& | institucional a 1a piiblicos de la Radicacion de la 12% 6,0% 6,0% 6,0% 50%
moderidad | Aerondutica Civil, con propuesta de Presentacin de propuesta de
wq fin amqwm_..mqmﬂ procadimients de Wﬂ_wMMw_M:ﬁ_mM_w__mo_.m_m%mn___.“_mm__."_uﬂ_._.wmmamvmﬂmm_,%_. al 5% No aplica para &l primer semestre
FANSpArENcia ¥ |oomisiones af exterior ants b
agilidad en el proceso 'y Transpotte, aprobacion.
Total 100% | 100% 50,0%  |-A40;0% 1. 40,0% / 40,0% 40,0%
Concertacion para el desempefio sobresalients (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) . d/ / 0%
///_7 40,0%
n rF-. A A
22 de Julio de 2019 JUAN CARLCS SALAZAR GOM Cr. ARNAUD FRANCOISIGERRRD PENERG-DIZARN BENAVIDES
\ ) M
YIGENCIA 2019 Firma del Superior Jerdrquico Firma del G e Plblico
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Avanee Evidencias
Objetives Compromisos . Fecha inicio % Cumplimlento
Ll A . Indicador A Actividades Peso p % % cumpliml P Resultado
institucionales gerenciales fint dd/mm/aa programacdo a de Indicadot 1ar| bservacionas del avance y o idad de mejora ano Desaripeicn Unicaelén
Ter somastre Semesire
artaleza) Existe T manual de Operaciones aprobado ef 20
de agosto 2019 - Grupe Vuelos, para garantizar que el
personal de grupa de vueles opere de forma segura en las
misiones de inspeccion y comprobacion de las Radic Ayudas
en vuelo yfo transporte de personal, el documento es visible
en el procese Gestion de Tecnologias
CNS/MET/ENERGIA/AYUDAS VISUALES.
(Fortaleza) Es clara la participacion del grupo de vuelos enfa
caraterizacisn de! proceso Gestion del Espacio Aéreo
{Cebilidad) El Grupo da vuelos no se encuentra reflejada, en
la caracterizacidn del proceso Gestidn de Tecnologias
; Mantener, actualizar y mejorar el o los CNS/MET/ENERGIA/AYUDAS VISUALES, bien sea coma Reports generado da la
Nimero de procesos ' b i y " informacicn que se encuenira  [D:ASLuisa. Aras\Aerociving
e e o s N
: N Seg_AG_|_Sem_2019 Comp |uimisnto
Total de procesos de! drea periodicidad establecida (Debilidad) El Grupo de Fera Asrondutica no se encuentra mi% °
[reflsjado en ningiin proceso de |z Entidad, no tienen
documentos que soporten sus funciones dentro del Sistema
Integrado de Gestién.
{Debilidad) No se encuentra reflejado el 3rupo Estandares
Intemnaciorales an ningin proceso de la Eniidad, no tignen
documentos que soporten sus funciones dentro del Sistema
Mantener, actualizar | Integrado de Gestion.
mejorar el o los (Debilidad) Na hay svidencia de la participacion de servidores
i 1} i g lieres 0 mesas de trabajo
La transformacién |procesos  {que g pliblicos de la Subdireccidn en ta s
3 linstitucionalz la  |apfiquen} en el w“__“..m_w.__wm“h_w 20% 10,0% 5,5% que mcmcmm%__.w”asm integrado se haya realizada en los 5.5% gy,
modemidad aplicativo del Sistema| Nimero de indicad de pltims Reporte generads da la
o ero de indicadores . .
Integrado de Gestidn - gestion actualizados por Mantener, actualizar y mejorar los informacicn que se encuentra  |DASLuisa, AriasiAgrocivin2
SIG. as0 7 Total d indicadaras de gestion del o los procesos 4% No tienen registrados indicadores de gestion. registrada en el 81G. i NGOYCAMGI201915eg
.Uﬂ_u.n M_o Mm_ e (que Iz apliquen) Seg_AG_|_Sem_20M8_Cemp  |uimisnto
indicadores del proceso 2.3
Ndmero de riesgos de Actualizar los riesgos da corrupeidn y de Reporte generado de la
n.n_:‘_.»_u.na_._ y/o de gestidn gestion del o los pracesos (que le informacidn que se encuentra | D:A$Luisa Arias\Aerocivile
actualizados / Total de liquen) e impl war | ol 4% No tienen registrados riesgos de gestién y/o gorrupcion registrada en 2l SIG. 019\GOYCAAG2015\5eg
riesgos de corrupcisn y/o apiquen) e implementar los controfes Seg_AG_|_Ssm_2019_Comp |uimiento
de gestidn necesarios para evitar su materializacidn. 2 3
Niimero de tramites o
procedimientos . R .- - Reparte generat de la
identificados para Idsntificar, simpiificar o efiminar trdmites o finformacicn que se encuentra  [D:A$Luisa. Arias\Aerocivin®
. A procedimientos ascciades af o los 4% No tienen registrados tramites en el SUIT regisirada en el S1G. OINGOYCANG2019\S ey
racional / Tolal d o
acionalizacion Tolal ce proceses que ls apiiquen Seg. AG_! Sem_2(19_Comp |uimiento
tramites o procedimientos 2_3
identificados
Nimere de normas "
obsoletas y en desuso Identificar y depurar normas cbsolatas v
. o en desuse, e intervenir normas de alto . .
identificadas / Total de impacto para bensficiar ciudadanas y 4% Se definid plan de trabajo para el segunda semastre
normas modifisada N
de uEmm das ! s ylo empresarios.
En el camité Directivo No 17, realizado el 21 de junio ds
Documento Politica de Participar activamente an la elaboracién 2019, La Dra. Adriana Maria Gomez Caro coordino la Presentacién realizada enel  |HA1010-
Anticorrupeion de la Politica Anticorrupgion (liderado por 4% actividad denominada “Seméfcro de Ideas para la comilé directivo Plangzcioni21 9\001.2002
la Secretaria General} construccidn de la politica de transparencia y POLITICA TRANSPARENGIA [D19_0B 21 Atz 118G
anticorrupcion’, en la cual se participo activamenite.
Dar cumplimiento a la politica de A
. . s s - + " . . P Laerocivil.gov.co
Ultima actualizacidn Transparencia y acceso a la informacidn 5% En la pagina web de la entidad se publicaron los ceaRalacionesinto ooy

pagina web

publica, publicindela en la pagina web con

informacidn completa y veraz,

CONVenios suscritos.

enios-interinsiitucionates
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